
公益財団法人宇治市野外活動センター職員採用試験実施要項 

 

令和７年１１月１４日 

公益財団法人宇治市野外活動センター 

 

採用予定者  正職員１名 

 

職種     一般事務職（野外活動センターの管理運営業務） 

 

受験資格   〇35 歳以下で、学歴は問わないが学校教育法による高等学校卒業程度

の学力を有する人 

        ただし、地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する方は受験でき

ません。 

       〇野外活動センターの管理運営に意欲のある方（経理経験者優遇） 

       〇普通自動車免許（AT可） 

 

採用予定日  令和８年４月１日 （4月以前に早期採用の場合あり） 

※試用期間 3か月あり（待遇は同条件） 

 

試験日時   一次：書面審査 受験申込時に履歴書提出 

（令和７年１２月２１日１７時締切） 

       二次：教養試験 一次合格者のみ都合の良い日時に SPI3をテストセン

ター、またはオンラインで１２月２６日までに受検 

       三次：面接試験 令和８年１月１７日予定 

 

試験内容   一次：書面審査  

         申込時に提出していただく履歴書で審査します。        

       二次：教養試験 

         ＳＰＩ３により、汎用的な知的能力について試験を行います。 

   ＜基礎能力検査＞ 言語的理解力、数的処理能力及び論理的思考力

などの基礎能力を問います。  

＜適 性 検 査＞ 職務遂行に必要な適性について検査を行います 

（口述試験の参考とします）。 

       三次：面接試験 

         主に人物・知識・職務経験などについての個人面談 

        面 接 日：令和８年１月１７日（土）予定 

        面接場所：宇治市総合野外活動センター「アクトパル宇治」 

         面接試験の詳細日時については、二次試験合格者のみ、後日個別に 

         通知します。 



合否通知   一次書面審査：１２月２３日までに通知 

       二次教養試験：１月８日までに通知 

三次面接試験：１月２０日に通知 

※受験者にメールにて通知します。 

 

受験申込   ①申込方法 

         宇治市総合野外活動センター「アクトパル宇治」に本人が提出書類

を持参し、応募して下さい。 

       ②申込期間 

         令和 7年 11月 15日（土）～12月 21日（日）9時～17時 

         ただし、月曜日（祝日を除く）は休所日のため受付できません。 

       ③採用試験申込書等の設置場所 

         宇治市総合野外活動センター「アクトパル宇治」 

         「アクトパル宇治」のホームページからも出力できます。 

          https://www.actpal-uji.com/houjin/news.html 

 

提出書類   ①採用試験申込書（指定用紙） 

       ②履歴書（指定用紙） 

       提出された書類は返却いたしません。 

 

給与等    ①宇治市職員給与条例に基づく基準に準じて支給します。 

         初任給基準（税込みの月額予定） 

           大学卒・・・２２２，８００円 

           短大卒・・・２１０，１００円 

           高校卒・・・１９７，０００円 

         上記の額は基本給の初任給基準であり、年齢により加算措置があり

ます。その他、地域手当・通勤手当・期末勤勉手当等を、それぞれ

の支給条件に応じて支給します。 

       ②健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険に加入します。 

       ③勤務日等：シフトにより４週間に８日の休日を指定（土、日、祝は原

則勤務） 

       ④勤務時間：午前８時３０分～午後５時１５分 

 

問合せ    宇治市総合野外活動センター「アクトパル宇治」 

       住所：宇治市西笠取辻出川西１番地（〒601-1392） 

       電話：０７５－５７５－３５０１ 

       ＨＰ：https://www.actpal-uji.com 

 

 

https://www.actpal-uji.com/houjin/news.html
https://www.actpal-uji.com/wp-content/uploads/2025/11/moushikomi202511.pdf
https://www.actpal-uji.com/wp-content/uploads/2025/11/rirekisho.xlsx
https://www.actpal-uji.com/


【第二次試験 教養試験（SPI3）の受検手続】 

 

一次試験合格者に「受験依頼メール」が送信されます。 

 

 

「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従い基礎能力検査の受検に都合の良い第二次 

試験期間内（８月６日まで）の日時、テストセンター会場を選択し、仮予約してくださ 

い。なお、基礎能力検査は全国のテストセンター会場およびオンライン会場で受検可能 

です。 

※初めてテストセンターを利用する方は「テストセンターID」を取得する必要があり 

ます。 

※過去一年以内にテストセンターで受検したことがある方は、前回の受検結果を送信 

することで、受検したものとみなすことができます。 

 

 

「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従って適性検査（性格検査）を自宅等のパソ

コンまたはスマートフォンで受検してください。この検査が終了すると、テストセンタ

ー会場の予約が確定します。 

 

 

① 受検票（予約画面を印刷したもの） 

② 顔写真付き本人確認書類（運転免許証、パスポート、マイナンバーカードなど、

受検票に記載された使命と一致しているもの、原本（コピー不可）、有効期限内）

を用意し、予約した日時にテストセンター会場で基礎能力検査を受検してくだ

さい。なお、オンライン会場で受検する場合、受検に必要な環境は各自ご準備

ください。 

※受検票が印刷できない場合は、テストセンターID、カナ氏名、検査名、会場名、

日程、タームをメモしたものを受検時にご準備ください。 

 

 

〇SPI3テストセンターに関する基本情報や、会場の案内、質問については、SPI3ホー

ムページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter）を参照してください。 

〇受検者向けの問い合わせ窓口 

テストセンターヘルプ 

 TEL:0570-081818（9：00～18：00土日祝含む毎日受付） 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter

